
Venerdì, 25 febbraio 2022
09:00 – 18:00
Matera
Palazzo Viceconte
Primi relatori confermati:

• Nina Hoegh Jensen
(Managing Director di TotalEnergies EP; 
Country Chair, Italy di TotalEnergies);
• Patrizia Lombardi
(Vicerettrice, Politecnico di Torino; 
Presidente, Rete delle università 
per lo sviluppo sostenibile);
• Azzurra Rinaldi
(Head of the School of Gender 
Economics Senior Researcher and Prof. 
of Economics, Economics of Emerging 
Countries, Tourism Economics Head of 
the Degree Course in Tourism Economics, 
University of Rome Unitelma Sapienza);
• Gianni Riotta
(Vicepresidente esecutivo, Council for 
the United States and Italy; Pirelli Visiting 
Professor, Princeton University; Membro 
permanente, Council on Foreign 
Relations; Editorialista, La Stampa);
• Giorgio Ventre
(Professore del Dipartimento di 
Ingegneria elettrica e delle Tecnologie 
dell’Informazione, Università degli studi 
di Napoli Federico II; Direttore, Apple 
Academy);
• Valerio De Molli
(Managing Partner & CEO, 
The European House – Ambrosetti).

2021-2022
Percorso di lavoro

FORUM THINK TANK 
BASILICATA 

Call For Ideas Seconda edizione

Un’iniziativa a favore di startup e aspiranti imprenditori con idee innovative e ad alto 
potenziale, per lo sviluppo di soluzioni sostenibili in Basilicata nei seguenti ambiti:
economia circolare, fonti energetiche rinnovabili, idrogeno e tutela delle risorse idriche

#power2innovate

Per ulteriori informazioni: power2innovate@ambrosetti.eu

www.ambrosetti.eu/power2innovatePer partecipare alla Call for Ideas

CONTATTI
Per ulteriori informazioni contatti la Segreteria Organizzativa:  
ttbasilicata@ambrosetti.eu – tel. 02.46753.638 / 263

candidati

2° TAVOLO DI LAVORO

Matera
Martedì, 14 dicembre 
11:00 – 13:00

3° TAVOLO DI LAVORO

Corleto Perticara 
Venerdì, 28 gennaio 
11:00 – 13:00

1° TAVOLO DI LAVORO

Potenza
Lunedì, 29 novembre
10:00 – 12:30 

4° TAVOLO DI LAVORO

Gorgoglione 
Mercoledì, 9 febbraio 
11:00 – 13:00

I Tavoli di lavoro si svolgeranno nel rispetto delle politiche di distanziamento sociale 
in vigore nel corso dell’anno. Verrà attivata ogni leva di innovazione (digitale e non) 
per garantire il massimo impatto del lavoro, compatibilmente con i vincoli esterni.


