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Il ruolo della comunicazione
per la societa di domani

Generare valore
e cambiamento culturale

ldee, esperienze e storie per un mondo piu
inclusivo e sostenibile

Patricia Navarra

The European llouse
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Cosa e I'ASviS

L’Alleanza Italiana per lo Sviluppo

Sostenibile (ASviS) nasce il 3 febbraio del 2016, su
iniziativa della Fondazione Unipolis e
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”, per far
crescere nella societa italiana, nei soggetti
economici e nelle istituzioni, nelle scuole e nel
mondo accademico |la consapevolezza
dell’importanza dell’Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile e per mobilitarli allo scopo di realizzare
gli Obiettivi di sviluppo sostenibile.

= Oltre 200 aderenti

= 20 gruppi di lavoro

= Oltre 300 esperti

= Un sito aggiornato quotidianamente

= Newsletter settimanale e mensile

* Finanziata dai contributi degli aderenti
= Partnership nazionali ed internazionali
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Lltalia e gii Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile

per il Pae:
del progre

Rapporto ASvIS 2019
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Il composito registra una tendenza

S D negativa fino al 2014, per poi
migliorare notevolmente, anche nel

2017, grazie alla riduzione della PROMUGVERE SOCIETA PACIFICHE E PID INCLUSIVE
LAVORO DIGNITOS Y durata media dei proted!rpentl civili e PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE, OFFRIRE L'ACCESSO 1 PACE, GUSTIZA E 17 PARTNERSHIP

— alla diminuzione dei furti in TERRA EE SALK RGBT
/\/ abitazione e delle rapine. ALLAGIUSTIZIA PER TUTTIE CREARE ORGANISMI -~
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Notizie positive:

Consapevolezza diffusa dei rischi derivanti
dalla crisi climatica

Seri impegni per I'Agenda 2030 da parte di
molti governi, non di tutti

Attenzione crescente alla crisi climatica da
parte di banche centrali e finanza
Impegno da parte di multinazionali e
filantropia, ma ancora insufficiente
Mobilitazione dei «Fridays for Future»
Cambiamento del linguaggio dei media

Notizie negative:

Rallentamento della dinamica economica
Riduzione dell’aiuto ai PVS

Numero dei conflitti al massimo storico e
quello di chi soffre la fame & aumentato

* Cambiamento climatico e perdita di

biodiversita procedono a ritmi piu veloci

* Guerre commerciali e tensioni geo-

economiche crescenti
Previsioni demografiche e migratorie
molto preoccupanti

Report of the Secretary-General
on SDG Progress 2019

Special Edition

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA
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A guattro anni dalla firma dell’Agenda 2030

Rapporto ASviS 2019

Il progresso verso l'attuazione
degli SDGs e evidente da molti
punti di vista

Nonostante |'ampiezza delle
azioni messe in campo, Il
cambio di direzione verso uno
sviluppo sostenibile sta
avvenendo a una velocita e
con una intensita insufficienti

| prossimi dieci anni saranno
decisivi per segnare il
presente e il futuro
dell’'umanita e del pianeta
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L'Unione europea e gli SDGs:

1 Alleanza Tadliana
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forti disuguaglianze tra i Paesi Ue ool ASS 200

: GOAL 10 - Ridurre le disuguaglianze GOAL 15 - Vita sulla terra
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Il Goal 10 evidenzia una delle maggiori disuguaglianze
tra Paesi. Il valore massimo dell’indice composito &
ottenuto dalla Finlandia, mentre il valore minimo e
conseguito dalla Bulgaria, con una differenza pari a
41,4 punti. L’Italia ha una performance peggiore di

quella media europea e in peggioramento rispetto al
2010, come molti altri Paesi.

Come per il precedente Goal, nessuno tra gli indicatori
considerati si distingue per avere una forte influenza
sulla graduatoria tra Paesi.

Per il Goal 15, la Slovenia e prima in graduatoria, con
un valore dell’indice composito superiore di 33,7 punti
rispetto all’ultimo Paese in graduatoria, la Polonia.
L’Italia si colloca al di sopra della media europea, ma
e evidente il peggioramento che, tra il 2010 e il 2017,

caratterizza tutti i Paesi, eccetto la Romania.
Incidono maggiormente sulla graduatoria dei Paesi gli
indicatori relativi all’/mpermeabilizzazione del suolo
e alla Boscosita.
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P\SVIS'@E%%%'““ Le priorita della nuova Commissione europea

Sostenibile

Rapporto ASviS 2019

Dopo Europa 2020 ... sei linee di intervento:

* European Green Deal

Fare dell’Europa il primo continente neutrale dal punto di

vista climatico. Piano straordinario basato su:

* “Giusta transizione” energetica dal punto di vista sociale;

* Piano di investimenti per un’Europa sostenibile e
trasformazione della BEIl in Banca europea per il clima;

* Tutela della biodiversita, lotta all'inquinamento e
agricoltura sostenibile.

 Un’economia incentrata sulle persone
 Un’Europa pronta per l'era digitale

* Proteggere il modello di vita europeo
 Un’Europa piu forte nel mondo

Una nuova spmta per la democraz:a europea
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DISECEAGLIANTE
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| Rapporto ASvis 2019

AL/
= AQviSer  La struttura della nuova Commissione europea
®

/ /7J \//

* Ciascun Vicepresidente e ciascun

FEST | VAE K a. . .
e, AsviS  La nuova Commissione Commissario & responsabile del
| raggiungimento degli SDGs
|  Un Commissario dedicato alle
mw% disuguaglianze

Governance, rapporti
istituzionali,

 La Commissione nel suo complesso e
responsabile per il conseguimento

Alto
Transizione Coesione Qualita rapp ante
economica sociale ambientale af eri
Sicure Jitesa
o E EE

o~ -
- . e —
- metapane| -

| | dell/Agenda 2030
- -3 , _
- * LAgenda 2030 deve essere al centro di un

rinnovato Semestre europeo
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- ASviG: e Coordinamento delle politiche europee SDGs
“uans’ Rapnorto ASVIS 2013

BRUXELLES - La presidente Ursula von der Leyen ha
concordato di affidare al commissario designato
all'Economia, Paolo Gentiloni, la responsabilita del
coordinamento degli Obiettivi per lo sviluppo
sostenibile

Nuovi strumenti analitici:

Indagine annuale sullo sviluppo sostenibile e sul
benessere

Nuovo sistema di indicatori integrato nelle
relazioni per paese e nell'analisi generale.

Una nuova struttura di governance:

Nuovo Consiglio per lo sviluppo sostenibile;
Nuovo Comitato per lo sviluppo sostenibile

nel Parlamento Europeo;

Nuovo Comitato per il controllo normativo in seno
alla Commissione per garantire valutazioni di
impatto

della sostenibilita;

Nuovo Comitato europeo per il benessere
sostenibile

PROCESSO DEL SEMESTRE SOSTENIBILE (Annual)
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GOAL 1

Porre fing ad ognl forma di povert & nel mondo
160

o et
120
100

80

60

N5 2006 2007 2006 2009 2040 201% 2010 2013 2014 M5 200 2017

GOAL 3

Assicurare la salute @ E benessere per tullie por wite le ot

160
140

120 f

80

60 Sy ares 70
e 2017 212 3

GOAL 4

Assfcurare un'lstruzione dlunJ.LJ oqua o Inclusia, ¢

160 prmu‘vrecpp Irtunith di apprendimerta parman: [h e ne

160]
i _%/\. 140)
= 120 -
10 —-"'\-/\/ 100 !!“
4] BO)
& &0

WO 11 INT AT 014 IS 26 AT

GOAL 5

4EQLI1C|91JE;LE!, anza di genere e "empowarment G'T aggore
Torza, auostima

160

: d

cansapevolerza) di tutte le donne e le ragazze

T T T T T 3 4 »
2010 2011 2012 2013 W4 NS 2Me M7

SCONFIGGERE
1A POVERTA

||||||||||||||
ADd 10 ADE 07 M08 A8 W0 AN ML HTT N4 10T 2008 IWT

GOAL 6

W4 IS 106 207

010 20117 2017 M3 24 2015 26 2017

L'Italia e gli SDGs

M0 017 M2 2013 2014 IO15 2016 2017

GOAL 9

STrLin
:.' una I:CI.

@
140 I /
120 /
100 :,:

[
£ SR

GOAL 8

INCentivane Una Cresciia BConomica duratura, nclusia e sostenibite,
un‘ocupazions piena @ produttiva ed un lavorn dignitoso per turti
160

140 /-»/'
120 "I

100
a0

&0

e - | PR B ol
4 M0S HDe AT MOK A0S N0 AN DG W03 20 201 200 2007

GOAL 10

Ridurre |'ineguaglianza all*interna di e fra le Naziont
e
I 4.
140 | 4=
b
1211

WW

a0
&0 T . y 7 y &0 y g y T ’ y T ’
210 2011 2012 M3 M4 1015 IMe  AMT M0 0011 2012 M3 M4 INMS e R0MF
GOAL 12
e Garantire mode lll soetenibill di produzione ¢ di o
5 160
160 N r
140 | e PrEd|Spo
120 120
100 | 100
a0 E E0
&0 &0

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

il

2006 AI?J" ZGIB. ZIIP. A0 2011 2072 2013 2014 2075 26 AT

GOAL ‘I £

<> o

b D

H %0 X M2 D M M6 M 10T

GOAL 16

Promuovere 'J'E-'.A pa\: the £ piu |r~'l..al\e Der uno sviluppo
J al re

'Z\/

010 2011 2012 2013 M4 EOIS 206 20M7

010 2017 M2 2013 R014 2015 2016 2017

GOAL17 e
Rafforzare i . per II

menti di monitoralgg'o

tl strum

gl  5DGs in Italia’

PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI



Sostenibile

‘ ASVISQE%&%'“”“ Il cammino delle regioni italiane verso gli SDGs

6/ 1) Rapporto ASvis 2019

: e i inci inci Veneto
Piemonte Valle d’Aosta Liguria Lombardia Prc_)vmcra autonoma Provincia autonoma y
» » 4 di Bolzano/Bozen di Trento
15 i 13 el 0 15
0
10 I 10 15 15
10 10
5 10 5 I 10 10
0 _-. I.- ._I- . Il I .I 2 1] [—— -I -._-_5 5 3
5 I H I I n ] -5 o (HE A --—.__ 0 .-_ —-py .-I_. 0 = E = ng
-10 d .
—Imln:vlt'qlr-lmlu::.—lﬂlwlcl-“J s ey B """"""'_"10 r1111rlr111|r5 i L o e e o 1 e, i e R e ——— -3 LB S B B B S R E m e e p |
133313331333 7333 153353z 3zezze¢s Tyslseszgerde FETiiyqaicEn;: Ty om e g g a2 cSmTeen e s -dwe e
90 3 § §383 888833331 $5d33¢883335351 3883888337 3%¢% FP3833383z333:8¢ 888883838 F3 383 FEi388883733171¢1
Friuli-Venezia Giulia Emilia-Romagna Toscana Umbria Marche Lazio Abruzzo
0 0 o 15 Fiil 5 14
12
1§ 15 15 10 15 = 10
10 1o 0 12 i
5 5 5 . 5 5 3 l
.I m_N L 1] | ] [ | -.I [ ] | I [} .I = [} m- -I | ll III I. o —HE_ =
of— o= — m - 0 —_—— — — i = | -
"B - B ug ° ="n -| ; Il - B =y ° - = |l [ | u
-5 5 5 ] -5 -:
B o e s s s e 10 ey e 1 B e 2 B . 2 e 2 e e, 2 e e S . . e S g RS v sk B Bl &
T snaE 280 s HB g e o S R - R - H g ] e o T oy = D ook e omod R EE R i S S A1) e She - OO O T~ 7 3 F B E 1 5 5 gy 3§§3§§§§§§355§
-} R T R oo X eieh 2 g2 2R = H - 2 ) - R 3 5 8 &
Eeesssas 333833343333 ii3iiiiiiziioaz LEE SRR A REE 838333383333 38353 §3333zssdzrae
9 g g (-]
Molise Campania Puglia Basilicata Calabria Sicilia Sardegna
15 14 1 20 15 L 15
12
b 10 10 15 10 10 10
1 : i\ ‘Weal & | (W : (N 1._1
5 b 5 I 5I i = - m
: ofgl-T=gm g B=-H, b= : —g -
0 lll I ._. 2 0 e i - - o L L = .— I- -- 4 | 5. - - .
| I .. 0 ) = l 5 =
i 'il m Il 5 = 0 10
10 p—— ——— e ,"6 T =TT T 10— T . . 1 SR s ¥, GIF S T o . L [ L o L e e e L S L i éééé:{-_jé ;lga:EI:'zls‘]*_J " LR R L R L e
e I e I AR B i S S R -t el B S B S e AL - B B 3 %3S T L gD - z A - e = 2 - i
133888388333 337 83333 iiiiiiiqg §3333s33fz111318 8333333335 5333 3888833883373133 8855838353828 0838¢% 353312

SCONFIGGERE el (@ ACQUAPIRITA LAVORO DIGNITOSO INPRESE. 10 RIDURRELE CONSUMD 13 LOTTACONTRO ViTA 16 PAGE, GIUSTIZIAE PARTNERSHIP
1A POVERTA = ; % %gggﬂﬂa DISHGEAGLIANTE @ . J ISTITUZION! SOLIDE PERGLIOBIETTIVI

vt | | o 2 EL Al O 9 , £









G et Cosa pensano le persone

Sostenibile

Rapporto ASvis 2019

Ritiene che i temi dell'’Agenda 2030
siano prioritari?

16% . oy
Priorita da affrontare

14%

12%

Poco/per niente

Molto/abbastanza
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Manifesto di Milano

'ann

Figura5.9  Stima della produttivita del lavoro per profili congiunti dei livelli di capitale (umano
e fisico) e della sostenibilita sociale e ambientale. Media 2015-2017 (incrementi
percentuali rispetto alle unita che non adottano strategie di sostenibilita e con bassi

livelli di capitale fisico e umano)

= Sostenibilita ambientale = Sostenibilita sociale
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Fonte: Elaborazione su dati Istat
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Il mondo delle imprese: unita d’intenti nel
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ACCELERIAMO LA TRANSIZIONE ALLA SOSTENIBILITA
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Noi Associazioni firmatarie del “Patto di Milano™:

> consce del'urgenza, nello scenario giobale. di accelerars
I'inavitabile transizione del sistema economico e produttivo
verso una maggiore soslenibilitd economica, sociale =
ambientaie;

> riconoscendo che la transizione verse un meodelle di
economia circolare e sostenibile rappresenta l'eccasione
per accelerare lo sviluppo economico e sociale del nostro
Paese;

> sottolineardo il valore dello sviluppo sostenibile coma
paradigma di analisi, innovaziona e azione per guidare la
mprese e || Paese ne! trasformere i rischi n opportunita,
definendo scenari di resilienza in un orizzorte di lungo
periodo

> consapevoli dellimportanzs delle Imprese e della finanza
nel conseguimento dagli obiettivi dell'Agenda 2030. ma
anche delle :celte del legislastora nelisblitare Ila
sostenibility nellz Imprese e nel promuovere le finanza per
lo sviluppe sostenibile;

> condividendo il valore della partnership, cdel confronto e
della collaborazione tra gli attori pubblic, fe Istituzionl e Il
mondo delle impresa;

> tenendo conto dell'evouziore del guadro normativo In
atto, anche a livello europeo;

> considerando le principall leve 2 disposizione dei decsori
politici  per favorire processi di integrazicoe della
sostenibilith ¢ la favorevole analis costi-benefici che ne
potrebbe denvare;

% affermando nuovamente I'impegnoe assunto conil “Patto di
Milaro®, firmate nel 2017, nel promuovere un cambio di
paradigma culturale ed economico verso i principi della
costonibilitd e rinnovands limpagno ad essere parte attiva
di tale cambiamento;

> impegnandoci direttamante a promuovera - attraverso
l'attivits assccistiva - una sempre maggiore integrazione
dello sviluppo sostenibiie nelle imprese
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Ispirata dalla mobilitazione globale dei Fridays for Future,
‘obiettivo di questa iniziativa e di trasformare il sabato,

il giorno in cui la maggior parte delle persone fa la spesa
settimanale, nel giorno dell'impegno per la produzione
e il consumo responsabili per lo sviluppo sostenibile.

e SN Sz
GRETA
THUNBERG

ENRICO
GIOVANNINI

Il primo passo di questo percorso si e svolto il 28 settembre
2019, il giorno dopo la settimana di sciopero globale per

il clima

Liniziativa e stata lanciata nella SDG Action Zone

del Palazzo di Vetro durante I'Assemblea Generale delle
Nazioni Unite del 2019 a New York.

SATURDAYS FOR FUTURE

L'hashtag #SaturdaysforFuture
ha raggiunto oltre 11 milioni di impressions sui social media.
www.saturdaysforfuture.it
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